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Var arbetsmiljo for medarbetare ér viktig

Vi arbetar Iopande med var arbetsmiljo. Vi brukar forklara ordet arbetsmiljo med hur vi mar pa jobbet. |
civilsamhallet och som ideell forening har vi vissa saker vi brottas med varje ar, vissa saker ar del av en struktur
medan vi kan paverka andra.

Varje mandag har vi en Hej framling-timme for alla anstallda, dar vi gar igenom veckans viktiga punkter, pratar om
viktiga teman, oppnar upp for fragor samt fyller pa med nya kunskaper, bade internt och externt. Dartill har alla
team moten regionalt och handledning varje eller varannan vecka.

Varje ar har vi dessutom medarbetarsamtal med alla anstallda. Vi gor ocksa en sa kallad OSA-enkat som svarar pa
37 fragor om var organisatoriska och sociala arbetsmiljo. De 37 fragorna ar utifran 9 olika kategoriomraden.

Har foljer en sammanfattning av var senaste OSA-enkat.




OSA 2025

Vi har gjort OSA-enkéater sedan 2021. Det sammanvagda svaret pa samtliga fragor, utslaget per fraga har landat
foljande genom aren. Skalan som anvands ar 0 = samst och 5 = bast.

e 2021: 3,76

e 2022: 4,45

e 2023:4,15

e 2024:4,16

e 2025: 4,20
Arets resultat pa 4,20 i snitt &r ett resultat vi generellt &r stolta dver. S& klart behdver vi bryta ner summan for att &
lara mer, bade om det som ar bra och som kan bli battre.

Ser vi siffrorna utifran kategoriomraden ser det ut som foljande. Foregaende ars snitt syns i parentes.

e Organisation: 4,4 (4,6) e Kunskap: 4,5 (4,3)
e Belastning: 4,2 (3,9) o Aterhdmtning: 3,7 (4,0)
e Handlingsutrymme: 4,0 (3,8) e Sakerhet: 4,2 (4,2)
 Ledarskap: 4,3 (4,0) e Halsa: 4,3 (4,3)
e Stod: 4,2 (4,4)
Vi ser att vara starkaste omraden handlar om organisation, ledarskap, halsa och kunskap. R ———

Vi har mest forbattringspotential i omréddena handlingsutrymme och aterhamtning. ;”HE! %ﬁmimﬁ' *




Det vi firar och funderar pa

Vi har svarar pa enskilda fragor vi verkligen vill fira. Skalan som anvands ar 0 = samst och 5 = bast.

e Min handledare/chef behandlar mig med respekt 49
e Pa mitt arbete finns inga trakasserier 4.8
e Jag behandlas jamlikt 4,7
e Jag ar stolt over att arbeta pa Hej framling 4,7

Vi har sa klart ocksa fragor vi funderar pa hur vi kan lara och ova for att bli battre.

 Jag kan sluta tanka pa jobbet pa min lediga tid 3,0
e Jag har tid for reflektion 6ver hur jobbet gar 3,5
e Pa mitt arbete finns inte storande ljud 3,6

Vi ar inte klara, utan vi jobbar alltid pa att lyssna och utvecklas tillsammans med vart crew.
Vart arbetsmiljoombud, var arbetsmiljokommitté och vara chefer ar alla viktiga i det systematiska arbetet.
Men viktigast ar varje medarbetare som gor sitt allra basta.
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